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Tjekliste og inspiration til at arbejde med bzeredygtighed og samfundsansvar
gennem brug af Verdensmalene

TEKNIQ. ARBEJIDSGIUERNE



VERDENSMALENE 0G
METALINDUSTRIEN

For metalindustrien vil de primzere verdensmal veere3, 4,5, 7,8,9, 11,12, 13,16 0g 17

e Verdensmalene 1,2, 6, 10,14 og 15 kan vzere relevante for virksomheden og ber overvejes
fx hvis virksomheden ligger i umiddelbar naerhed af kysten eller fx importerer, har leveran-
dorer eller kunderi udlandet

e Vaer opmaerksom pa at alle verdensmalene er forbundet med hinanden. Derfor bor | gen-
nemga og screene alle verdensmalene for at se hvilke der er relevante for jer. Det er vigtigt
at | ikke kun vaelger de verdensmal der er nemme for jer at efterleve, og samtidigt overser
og ignorere dem, hvor | har udfordringer i forhold til jeres forretning

0BS! De naevnte omrader for de forskellige verdensmal er ikke en udtommende liste, der
kan veere andre forhold der ogsa er relevante at vurdere i en virksomhed
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FORKLARING TIL BRUG AF
VARKTOJET

e Afklar hvem i virksomheden der skal arbejde med verdensmalene

e Find ud af hvilke af jeres interessenter (f.eks. Kunder, leverandorer, medarbejdere,
banker] der spiller en vaesentlig rolle for jeres opgaver og services. Tag en snak med dem
for at fa en fornemmelse af hvordan de arbejder med bzeredygtighed og verdensmal, og
hvordan | kan understoette deres arbejde

e Gennemga alle verdensmalene (lees evt. mere om de enkelte mal her (link til https:/
www.verdensmaal.org/]— overvej hvordan jeres opgaver bidrager, hvor | har szrlige
kompetencer, hvad jeres kunder gor og hvilken profil | gerne vil have som virksomhed —
sorg for hele tiden at vaelge det mest vaesentlige i jeres gennemgang af malene

e Husk ogsa at overveje hvordan | bade negativ og positivt pavirker de enkelte mal; Hvor
jeres forretning gor skade f.eks. forurening via transport eller pa mennesker og hvor |
allerede har positiv indflydelse pa (lokal)samfund og miljo

e Bestem ud fra jeres valg og afkrydsninger, hvilke verdensmal der er mest relevante for
jeres forretning og strategi — udpeg ca. 2-5 verdensmal at arbejde videre med og prioriter
dem. Veer bevidst om hvilke verdensmal | ikke arbejder med, hvorfor har | ikke valgt dem?

e Begrund jeres valg af verdensmal

e Planlaeg hvordan | vil arbejde videre med de valgte verdensmal — hvad vil | opna med
arbejdet og hvordan | vil kommunikere jeres arbejde



17 ) Viskal revitalisere det globale partnoers!(ab for baeredygtig
el udvikling og styrke midlerne til at na malene

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Taget initiativ til strategisk partnerskab med leveranderer/producenter eller kunder om udvik-
ling af nye baeredygtige losninger

Deltager i strategisk partnerskab med leveranderer/producenter eller kunder om udvikling af
nye baeredygtige lesninger

Medvirker i lokale partnerskaber og foreninger for at skabe
vaekst i lokalomradet

Medlem af UN Global Compact eller anden organisation der har til formal at fremme baeredygtig
udvikling

Deltager i offentlig-private partnerskaber mhp at styrke baeredygtighed og totalokonomi i ind-
kob af produkter og services

LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER 0G TILTAG

Indgar samarbejder med kunder/producenter/leveranderer om udvikling af materialer der kan
reducere CO2 aftryk

Partnerskaber med energiselskaber ift optimering af
energiforbrug

Indgar samarbejde om handtering / tilbagetagningsordning
pa affalds- og spildprodukter



13 tuw Vi skal handle hurtigt for at bekeempe klimaforandringer og
INDSATS deres konsekvenser.

3

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Minimerer og styrer eget forbrug af energi i virksomheden

Eget energiforbrug er baseret pa VE

Udarbejder CO2-regnskab for virksomheden og produktion

Har opsat mal for reduktion i forbrug af energi

Indkeber firmabiler og -varevogne der er karer pa el

Indgar samarbejder for at finde lesninger og teknologier med mindre klimabelastning
Holder leverandor- og kundemeder mv virtuelt for at mindske transport
LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER OG TILTAG

Minimerer og styrer eget forbrug af energi i produktion og drift

Udvikler og producerer miljovenlige og baeredygtige produkter, lesninger og anlaeg, fx anlzeg til
affaldshandtering (brint, hybridlesninger)



i fiViskal bygge robust infrastruktur, fremme inklusiv og
LU bezeredygtig industrialisering og understette innovation

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG
Udarbejder CO2 regnskab for forretningen og service/ produkter

Medvirker i projekter der arbejder med at udvikle lesninger / produkter der reducerer miljopa-
virkningen i forhold til eksisterende

Stiller krav om og keber baeredygtige produkter/ services hos leverandorer
Har omstillet til cirkuleer drift, der sikrer maksimal genbrug, genanvendelse og minimal affald

Deltager i udviklings-/ innovationspartnerskaber, der fremmer bzeredygtighed for kunderne/i
branchen

Samarbejder med skoler/vidensinstitutioner for selv at vaere med til at fremme baeredygtighed
i branchen

Har fokus pa IT, 10T og digitalisering der skal mindske administrative byrder
LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER OG TILTAG

Optimering og robotter



) Viskal fremme vedvarende, inklusiv og baeredygtig ekono-
LU misk vaekst, fuld og produktiv beskaftigelse samt anstaen-
digt arbejde til alle

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Samarbejder med kunder og leveranderer pa at udvikle nye innovative lesninger pa eksisteren-
de produkter og ydelser, sa produktivitet oges

Udvikler og skaber nye produkter og services der har mindre miljo og energiaftryk
Registrerer og monitorerer sygefraveer og afholder fastholdelsessamtaler
Anseetter lzerlinge og elever — herunder kvindelige lzerlinge og voksenleerlinge

Forer statistik over arbejdsskader og haendelser og har retningslinjer og strukturer for at forhin-
dre gentagelser

Afholder trivselsmalinger

Har indfert stresspolitik og har retningslinjer for handtering af stressramte medarbejdere
Digitalisering og brug af data til optimering af produktion

Har indfort et kvalitetsledelsesystem fx ISO 9001

Arbejder med LEAN og produktionseffektivitets-tiltag

Har indfort et arbejdsmiljoledelsessystem fx ISO 45001 eller ledelsessystem for samfundsan-
svar fx IS0 26000

LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER 0G TILTAG

Tager dialog med og saetter krav til leveranderer pa eksportmarkeder for produkter og produkti-
on fx. arbejdsvilkar og lige lon

Har strukturer og systemer sa alle produkter optimeres mht brug af materiale og energi

Udarbejder CO2 regnskab for produkter



1 ANSVARLIGT Vi skal sikre baeredygtigt forbrug og produktion

FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Sorterer og minimere affald i administration og produktion

Indkeber produkter med mindst muligt miljemaessigt aftryk til de valgte losninger evt. baseret
pa livscyklusanalyser

Indgar samarbejde og sztter krav med leverandorer for at udvikle produkter med mindst muligt
miljoaftryk

Udarbejder CO2-regnskab for virksomheden og produktion
Indarbejder og rapporterer om baeredygtighed i arsrapporter
Har reduceret maengden af kemiske produkter og arbejder med de mindst farlige

Har viden om, radgiver om og bruger relevante maerkningsordninger for drift og materialer
(fx DGNB, Svanemerket, FSC)

Har viden om og overholder REACH og SCIP krav
Har indfort et miljoledelsessystem fx SO 14001
LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER OG TILTAG

Arbejder aktivt pa at udvikle energibesparende produktionsmetoder og foretage investere-
ringer i ny teknologi, der reducerer energi- og materialeforbrug, mindsker spild mv. materialer

Stiller krav til underleveranderer og materialeproducenter i forhold til miljo og klimabelastning
Har fokus pa at genanvende produktionsmaterialer

Anvender produktionsmaterialer af god kvalitet, der er produceret under ordentlige arbejds-
forhold

Tilbyder tilbagetagningsordning af produkter til genbrug og oparbejdning til nye produkter



SUNDHED Vi skal sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle
AL aldersgrupper.
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INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG
Har rygepolitik og tilbyder ryge-stop-kurser
Har stresspolitik og etableret struktur til at handtere stressramte medarbejdere

Har alkohol- og rusmiddelpolitik og har etableret struktur til at handtere medarbejdere, herun-
der leerlinge, der har stort forbrug eller misbrug

Har politik omkring kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane og struktur
til at handtering og dialog

Arbejder aktivt med substitution af kemiske stoffer og risikovurdering af processer, hvor kemi-
ske stoffer kan opsta

Registrerer ulykker med kemiske stoffer og handterer disse sa gentagelser forhindres

Har indfort procedurer for instuktion og tilsyn med sikkerhed i forbindelse med anvendelse af
kemiske stoffer og processer der danner kemiske stoffer

Tilbyder influenza-vaccinationer til medarbejderne

Har opsat ledelses-kpi'er for ulykker og fraveer i forbindelse med disse

Tilbyder tilskud eller nem adgang til motionsfaciliteter og —aktiviteter ( fx "Vi cykler til arbejde)
Afholder trivselsmalinger

Har indfort et arbejdsmiljeledelsessystem fx ISO 45001

LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER OG TILTAG

Anvender ikke delkomponenter eller stoffer i produkterne der afgiver problematiske stoffer i
brugsfasen



KVALITETS- Vi skal sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og
LLLEN  fremme alles muligheder for livslang lzering.

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Indgar leerlingeaftaler

Indgar elevaftaler

Har voksenlzerlinge

Har kvindelige lzerlinge

Har indfert procedurer for god modtagekultur og on-boarding af lerlinge og elever
Har udpeget en lzerlinge/elev-ansvarlig

Giver lzerlinge og elever mulighed for at deltage i konkurrencer fx. ”Skills”

Har efteruddannelsestilbud til medarbejderne

Afholder kurser for medarbejderne for at opbygge og vedligeholde deres kompetencer, herun-
der fx deltagelse i messer

Tilbyder ledertreening og -uddannelser

Tilbyder kurser i lzesefeerdighed til lzesesvage eller ordblinde medarbejdere

Samarbejder med erhvervsuddannelser

Samarbejder med lokale jobcenter for at tilbyde arbejde til folk pa kanten af arbejdsmarkedet
Indgar i samarbejde med lokale folkeskoler (fx virksomhedsbesog og aben virksomhed)

Tilbyder erhvervspraktik til folkeskoleelever



LIGESTILLING Vi skal opna ligestilling mellem kennene og styrke kvin-
LBLLLLLUE ders og pigers rettigheder og muligheder.

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Har politik og retningslinjer for omgangstonen i virksomheden samt har kommunikeret og
synliggjort disse

Har politik, retningslinjer og struktur til handtering af seksuel chikane og andre kreenkende
handlinger

Tilskynder til afholdelse af faedreorlov
Giver len under feedreorlov til alle mandlige medarbejdere

Arbejder for ligelig fordeling af maend og kvinder i ledelsen / bestyrelsen og har opsat mal for
dette

Anseetter kvindelige leerlinge og bakker op om Boss Ladies

Samarbejde med lokale skoler og uddannelsesinstitutioner for praktiv mv malrettet piger
Harindfort et ledelsessystem for samfundsansvar fx ISO 26000

LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER 0G TILTAG

Tager dialog med og saetter krav til leverandorer pa vores eksportmarkederne omkring deres

produkter og produktion fx. ordentlige arbejdsvilkar der lever op til menneske- og arbejdstager-
rettigheder og lige lon



Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig, beeredygtig og
moderne energi til en overkommelig pris

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Minimerer og styrer forbrug af energi i viksomhedens bygninger og produktion

Keber og anvender VE til eget forbrug i virksomheden

Installere ladestandere til elbiler pa virksomheden til brug for medarbejdere og kunder
Udarbejder CO2 regnskab for virksomheden samt for ydelser/produkter

Firmabiler og varevogne er el-biler

Keber CO2 kompensation

Harindfert et energiledelsessystem fx SO 50001

LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER OG TILTAG

Indgar partnerskaber med energiselskaber eller leveranderer ift optimering af energiforbrug og
energimix

Producerer miljovenlige og baeredygtige produkter, losninger og anlaeg, fx VE-forsynings-
standere



Vi skal gore byer, lokalsamfund og boszettelser
inkluderende, sikre, robuste og baeredygtige

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Investerer i udvikling af lokalomradet fx sponsorere lokale foreninger og etablere lokale ar-
bejdspladser

Planlzegger og optimerer al virksomhedsrelateret korsel - logistikplanleegning

Korer med el-varevogne og biler

Installere ladestandere til elbiler pa virksomheden til brug for medarbejdere og kunder
Sorterer og minimerer affald i bade administration og produktion

Reducerer og styrer eget energiforbrug

Stotter medarbejderne i samkorsel til og fra arbejde fx ved at  stille logistiklosning til radighed
LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER OG TILTAG

Radgiver og samskaber nye energieffektive produktionsmetoder

Udvikler /optimerer materialer med mindre aftryk og bedre mulighed for genanvendelse
Arbejder med affaldssortering, genanvendelse og minimering af materialespild

Sikre at produkter ikke indeholder problematiske stoffer, der umuligger genbrug og
genanvendelse



16 T Vi skal stotte fredelige og inkluderende samfund. Give alle

e el  adgang til retssikkerhed og opbygge effektive, ansvarlige

(4
L

og inddragende institutioner pa alle niveauer

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Etableret strukturer og planer for at handterer voldshandelser og trusler mod medarbejderne
Implementeret strukturer til at hindre korruption

Tilsluttet Global Compact herunder organisationens regler for etisk forretningsskik

Etableret struktur til handtering af interne og eksterne klager

Ledelsesbeslutninger er synlige

Ledelsen afrapportere og diskuterer lobende pa samarbejde og resultateri SU og AMO



RENTVAND Vi skal sikre baeredygtig adgang til og forvaltning af vand
LA og sanitet for alle

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Maler og monitorer eget vandforbrug

Anvender miljomaerkede rengeringsprodukter

Anvender ikke pesticider og biocider pa virksomhedens udenomsarealer

Seetter krav til producenter og leverandoerer omkring produktvalg og dimensionering
Leverandor- og kunderettede aktiviteter og tiltag

Substituerer og minimerer forbruget af kemiske stoffer der udledes med spildevand fra
produktionen



15 Hilﬂun Vi skal beskytte, genoprette og stotte bzeredygtig brug af

okosystemer pa land, fremme baeredygtigt skovbrug, be-
kaempe oerkendannelse samt standse jordforringelser og
tab af biodiversitet

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG
Virksomhedens udendors arealer vedligeholdes uden brug af pesticider og biocider
Stotter og deltager i udvikling af lokale naturomrader

Deltager i Danmarks Naturfredningsforenings affaldsindsamling

1 mrﬁﬂﬁg} Vi skal reducere ulighed i og mellem lande.

A
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INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Arbejder sammen med lokalt jobcenter for at fa personer pa kanten af arbejdsmarkedet i
arbejde, herunder personer med anden etnisk herkomst end dansk, tidligere kriminelle,
handicappede

Er med i Boss Ladies

Stotter landsindsamlinger, foreninger m.v., der bekeemper ulighed



AFSKAF Vi skal afskaffe alle former for fattigdom i verden
FATTIGDOM

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Udvikler og seelger tekniske / baeredygtighed lesninger (fx vandrensningssystemet] til brug i
udviklingslande

Samarbejder med det lokale jobcenter for at fa personer pa kanten af arbejdsmarkedet i job
Anseetter, uddanner og integrerer flygtninge

Donerer til velgerenhedsorganisationer og foreninger, der stotter velgerende formal
fx Rede Kors, Uniceff, Danmarks Indsamling

Anseetter lerlinge af anden etnisk herkomst

Stotter velgorende formal i lande der eksporteres fra fx bernehjem

LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER OG TILTAG

Tager dialog med og seetter krav til leverandorer pa vores eksportmarkederne omkring deres

produkter og produktion fx. ordentlige arbejdsvilkar der lever op til menneske- og arbejdstager-
rettigheder

Vi skal stoppe sult, opna fedevaresikkerhed og forbedret
ernaring samt fremme baeredygtigt landbrug.

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Tilbyder tilskud eller nem adgang til motionsfaciliteter og —aktiviteter ( fx "Vi cykler til arbejde)
Tilbyder varieret mad i kantinen / frokostordninger med fokus pa de generelle kostrad
LEVERANDOR- 0G KUNDERETTEDE AKTIVITETER OG TILTAG

Dialog og krav at leverandarer pa eksportmarkederne har "orden i eget hus” ift. fx. menneske-
og arbejdstagerrettigheder



AFSKAF Vi skal afskaffe alle former for fattigdom i verden
FATTIGDOM

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG

Udvikler og seelger tekniske / baeredygtighed lesninger (fx vandrensningssystemet] til brug i
udviklingslande

Samarbejder med det lokale jobcenter for at fa personer pa kanten af arbejdsmarkedet i job
Anseetter, uddanner og integrerer flygtninge

Donerer til velgerenhedsorganisationer og foreninger, der stotter velgerende formal
fx Rede Kors, Uniceff, Danmarks Indsamling

Anseetter lerlinge af anden etnisk herkomst

Vi skal stoppe sult, opna fodevaresikkerhed og forbedret
ernaring samt fremme baeredygtigt landbrug.

INTERNE AKTIVITETER OG TILTAG
Tilbyder tilskud eller nem adgang til motionsfaciliteter og —aktiviteter  fx "Vi cykler til arbejde)

Tilbyder varieret mad i kantinen / frokostordninger med fokus pa de generelle kostrad



